SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCEN|
Fiche 1 - Investice do lesnich cest
3. Vyzva PRV MAS Litomyslsko

Projekt: Lesni cesta k Janovskému rybnicku
Zadatel: Mésto Litomysl
IC: 00276944

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaiji.

Hodnoceni prob&hne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaseni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 20
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 1o
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 2
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni s
361 dni a vice

doba realizace bez obou hranicnich dni 0
Odulvodnéni: Body:
Predpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udaj 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredlozil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatrenich a Fichich MAS Litomysisko o.p.s. v rdmci (planované)
podpory z OP za 12 mésict predchazejicich dni vyhlaseni aktualni vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena Zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zvefejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 Zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS 10

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulvodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé Zadatel predloZil 2 jiné Zadosti. 0

3. Zadatel neobdrzel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v ramci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitavaji se projekty, u nichz byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projekt(i, ktery bude
zvefejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 10
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel jiZ v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Odulvodnéni: Body:

Zadatel jiz obdrzel podporu v ramci realizace Strategického pldnu LEADER
(2007-2013).

4. Velikost obce

Posouzeni probiha dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista ulozeni),
pfipadné se uvazuje pramérna velikost v pripadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Pocet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v 7adosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zretel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné spravni jednotka
identifikovatelna jednozna¢né v 7adosti o dotaci i v dokumentu Pocet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce :
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je obec Janov, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 984. 8

5. Napojeni lesni cesty

Lesni cesta, kterd je predmétem projektu, navazuje (nebo bude nejpozdéji pti dokonceni projektu
navazovat) na jinou lesni cestu nebo pozemni komunikaci umoznujici plnohodnotné vyuzivani
vystupl projektu.

Hodnoceni probiha dle Zadosti o dotaci a nepovinné pfilohy - mapa s vyznaéenim napojeni lesni

cesty.

Kontrola na misté prob&hne po podani Zadosti o platbu na MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
ano
- ; 20

Cesta je napojena a napojeni je dolozeno.
ne

s . . ’ ’ v 0
Cesta neni napojena nebo napojeni neni dolozeno.
Oduavodnéni: Body:
Zadatel uvadi a doklada, Ze cesta, kterd je predmétem projektu, je napojena 20
na dalsi lesni cesty.

6. Pozadovana vyse dotace/94302 Celkova délka lesnich cest (km)

Porovndva se poZadovana vyse dotace na jednotku indikatoru. Stanovi se pomér poZadované vyse

dotace v K¢ na 1 km vystupu (lesnich cest).

Hodnoceni probiha dle idajd v Zadosti o dotaci, kontrola pak dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni

Bodové hodnoceni

Dotace je nizsi nez 1 500 000 K¢/km.

PoZadovana vyse dotace v K¢ na 1 km vystupu (lesnich cest)

20




Dotace je rovna 1 500 000 K¢/km.

10
PoZzadovana vyse dotace v K¢ na 1 km vystupu (lesnich cest)

Dotace je vyssi nez 1 500 000 K&/km.

PoZadovana vyse dotace v K¢ na 1 km vystupu (lesnich cest)

Odulvodnéni: Body:

PoZadovana vySe dotace vychazi vyssi nez 1,5 mil. K¢/km. 0

7. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditelné z verejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomysisko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kancelar
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskdni bod(l za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zdvazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimalné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrZitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé Gdaj& uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace ptilozené k Zadosti o platbu, ptipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 10
0.p.s.

ne

V zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Odtivodnéni: Body:

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 58
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosec, 1. 8. 2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 5 - Podpora podnikani
3. Vyzva PRV MAS Litomyslisko

Projekt: Pofizeni automobilu
Zadatel: Milan Bostik
[of 65190769

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaj.

Hodnoceni probéhne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaseni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni
20

doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni I
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni 10
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni c
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
361 dni a vice 0
doba realizace bez obou hraniénich dni
Odulvodnéni: Body:
Pfedpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udaja

. ) . . oy , 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredlozil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatfenich a Fichich MAS Litomyslsko 0.p.s. v ramci (planované)
podpory z OP za 12 mésicli predchdzejicich dni vyhlaseni aktudini vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zvefejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulivodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdriel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v rdmci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitdvaji se projekty, u nichz byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zvefejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel ji7 v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Oduvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probihd dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista ulozeni),
pfipadné se uvazuje pridmérna velikost v pfipadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Pocet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné sprdvni jednotka
identifikovatelnd jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce !
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je obec Choténov, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 121. 10

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektl kromé Zadatele. Spoluprace
muzZe probihat v dobé pfripravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel pozaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych ptiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 20
4 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 1o
3 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 2
2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) ;
1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) :
0 subjekt( kromé subjektu Zadatele

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 0
Odulvodnéni: Body:
Zadatel predlozil smlouvy/dohody o spolupraci s 2 subjekty. 8




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Ptiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zarovent méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zaroven méné nez 0,75 prac. mista ¢
vytvoreni alespon 0,5 a zarovent méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alesponi 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista 5
vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku

projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky 0
Oduavodnéni: Body:
Projekt nevytvafi zadné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitdvaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Ufadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle ne? 1 rok vedeni v evidenci Ufadu prace, (zapo&itavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostiedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socialné znevyhodnéna osoba nesplfiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.




JiZ existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (rocni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pFilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokumentu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 8
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvySe 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele :
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ?
0 % z celkového poctu RPJ Zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Oduavodnéni: Body:
Zadatel neuvadi informace o znevyhodnénych osobdch. 0

8. Vyse celkovych zplsobilych vydajt

Bodové se zvyhodniuji projekty s nizsimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespor 500 000 K¢ a zaroven méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ;

alespori 1 000 000 K¢ a zaroven méné nez 1 500 000 K¢ ¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢ 4




vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odulvodnéni: Body:

Vlydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou nizsi nez 500 000 K¢. 10

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditelné z vefejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomysisko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kanceldr
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zdvazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimélné po dobu od podéani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrZitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajd uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pfipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 10
0.p.s.

ne

V zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Oduavodnéni: Body:

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 68
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosec, 1. 8. 2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 5 - Podpora podnikani
3. Vyzva PRV MAS Litomyslisko

Projekt: Péstitelskd palenice v Choténové
Zadatel: JindFich Cejka
IC: 72564636

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaj.

Hodnoceni probé&hne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaenf
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni
20

doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni I
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni 10
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni c
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
361 dni a vice 0
doba realizace bez obou hraniénich dni
Odulvodnéni: Body:
Pfedpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udajl
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uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredlozil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatfenich a Fichich MAS Litomyslsko 0.p.s. v ramci (planované)
podpory z OP za 12 mésicli predchdzejicich dni vyhlaseni aktudini vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zvefejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulivodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé Zadatel predlozil 1 jinou Zadost. 0

3. Zadatel neobdriel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v rdmci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitdvaji se projekty, u nichz byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zverejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel ji7 v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Oduvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probihd dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista ulozeni),
pfipadné se uvazuje pridmérna velikost v pfipadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Pocet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné sprdvni jednotka
identifikovatelnd jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce !
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je obec Choténov, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 121. 10

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektl kromé Zadatele. Spoluprace
muzZe probihat v dobé pfripravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel pozaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych ptiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 20
4 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 1o
3 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 2
2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) ;
1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) :
0 subjekt( kromé subjektu Zadatele

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 0
Odulvodnéni: Body:
Zadatel predlozil smlouvy/dohody o spolupraci s 5 subjekty. 20




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Ptiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zarovent méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zaroven méné nez 0,75 prac. mista ¢
vytvoreni alespon 0,5 a zarovent méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alesponi 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista 5
vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku

projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky 0
Oduavodnéni: Body:
Z4adost obsahuje zavazek vytvofeni nového pracovniho mista (0,5 Gvazku). 6

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitdvaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Ufadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle nez 1 rok vedeni v evidenci Ufadu prace, (zapocitavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostiedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socialné znevyhodnéna osoba nesplfiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.




JiZ existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (rocni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pFilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokumentu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 8
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvySe 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele :
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ?
0 % z celkového poctu RPJ Zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Oduavodnéni: Body:
Zadatel uvadi vice ne7 0 % a nejvy3e 20 % znevyhodnénych osob z celkového )
poctu RPJ.

8. Vyse celkovych zplsobilych vydaijt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizsimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespor 500 000 K¢ a zarovenn méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ;

alespon 1 000 000 K¢ a zarovert méné nez 1 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace °




alespon 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odtivodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, ¢ini alespon 500 000 K¢ a zaroven
méné nez 1 000 000 K¢.

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomysisko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditelné z vefejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomysisko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kancelar
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zdvazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimélné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrzitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajd uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pfipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomy3lsko 10
0.p.s.

ne

V zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Odulvodnéni: Body:

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 81
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosed, 1. 8.2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 5 - Podpora podnikani
3. Vyzva PRV MAS Litomyslisko

Projekt: Nakup kombinovaného stroje srovnavaci a tloustkovaci fréza
Zadatel: JiFi Drabek
IC: 72833742

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaji.

Hodnoceni probé&hne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle ptipadnych Hlaeni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni
20

doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni I
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni 10
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni c
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
361 dni a vice 0
doba realizace bez obou hraniénich dni
Odulvodnéni: Body:
Pfedpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udaj

. ) . . oy , 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredlozil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatfenich a Fichich MAS Litomyslsko o.p.s. v rdmci (planované)
podpory z OP za 12 mésicli predchdzejicich dni vyhlaseni aktudini vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zvefejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulivodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdriel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v rdmci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitdvaji se projekty, u nichz byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zverejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel ji7 v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Oduvodnéni: Body:

Zadatel ji7 obdrzel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER
(2007-2013).

4. Velikost obce

Posouzeni probihd dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista ulozeni),
pfipadné se uvazuje pridmérna velikost v pfipadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Pocet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné sprdvni jednotka
identifikovatelnd jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce !
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je obec Osik, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 1009. 6

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektl kromé Zadatele. Spoluprace
muzZe probihat v dobé pfripravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel pozaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych ptiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 20
4 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 1o
3 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 2
2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) ;
1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) :
0 subjekt( kromé subjektu Zadatele

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 0
Odulvodnéni: Body:
Zadatel predlozil smlouvy/dohody o spolupraci s 3 subjekty. 12




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Ptiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zarovent méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zaroven méné nez 0,75 prac. mista ¢
vytvoreni alespon 0,5 a zarovent méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alesponi 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista 5
vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku

projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky 0
Oduavodnéni: Body:
Projekt nevytvafi zadné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitdvaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Ufadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle ne? 1 rok vedeni v evidenci Ufadu prace, (zapo&itavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostiedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socialné znevyhodnéna osoba nesplfiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.




JiZ existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (rocni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pFilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokumentu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 8
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvySe 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele :
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ?
0 % z celkového poctu RPJ Zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Oduavodnéni: Body:
Zadatel neuvadi informace o znevyhodnénych osobdch. 0

8. Vyse celkovych zplsobilych vydajt

Bodové se zvyhodniuji projekty s nizsimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespor 500 000 K¢ a zaroven méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ;

alespori 1 000 000 K¢ a zaroven méné nez 1 500 000 K¢ ¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢ 4




vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odulvodnéni: Body:

Vlydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou nizsi nez 500 000 K¢. 10

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditelné z vefejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomysisko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kanceldr
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zdvazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimélné po dobu od podéani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrZitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajd uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pfipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 10
0.p.s.

ne

V zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Oduavodnéni: Body:

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 63
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosec, 1. 8. 2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 5 - Podpora podnikani
3. Vyzva PRV MAS Litomyslisko

Projekt: Zarizeni pro méreni geometrie osobnich voz{
Zadatel: Ladislav Elia3
IC: 03364968

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaji.

Hodnoceni probé&hne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaenf
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni
20

doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni I
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni 10
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni c
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
361 dni a vice 0
doba realizace bez obou hraniénich dni
Odulvodnéni: Body:
Pfedpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udajl

. ) . . oy , 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredlozil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatfenich a Fichich MAS Litomyslsko 0.p.s. v ramci (planované)
podpory z OP za 12 mésicli predchdzejicich dni vyhlaseni aktudini vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zvefejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulivodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdriel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v rdmci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitdvaji se projekty, u nichz byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zverejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel ji7 v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Oduvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probihd dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista ulozeni),
pfipadné se uvazuje pridmérna velikost v pfipadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Pocet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné sprdvni jednotka
identifikovatelnd jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce !
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je obec Horky, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 123. 10

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektl kromé Zadatele. Spoluprace
muzZe probihat v dobé pfripravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel pozaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych ptiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 20
4 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 1o
3 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 2
2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) ;
1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) :
0 subjekt( kromé subjektu Zadatele

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 0
Odulvodnéni: Body:
Zadatel predlozil smlouvy/dohody o spolupraci s 5 subjekty. 20




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Ptiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zarovent méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zaroven méné nez 0,75 prac. mista ¢
vytvoreni alespon 0,5 a zarovent méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alesponi 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista 5
vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku

projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky 0
Oduavodnéni: Body:
Projekt nevytvafi zadné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitdvaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Ufadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle ne? 1 rok vedeni v evidenci Ufadu prace, (zapo&itavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostiedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socialné znevyhodnéna osoba nesplfiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.




JiZ existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (rocni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pFilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokumentu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 8
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvySe 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele :
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ?
0 % z celkového poctu RPJ Zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Oduavodnéni: Body:
Zadatel uvadi vice ne7 40 % a nejvy$e 60 % znevyhodnénych osob z celkového 6
poctu RPJ.

8. Vyse celkovych zptisobilych vydajt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizsimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespor 500 000 K¢ a zarovenn méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ;

alespon 1 000 000 K¢ a zarovert méné nez 1 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace °




alespon 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odtivodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, ¢ini alespon 500 000 K¢ a zaroven
méné nez 1 000 000 K¢.

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditelné z vefejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomysisko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kancelar
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zdvazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimélné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrzitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajd uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pfipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomy3lsko 10
0.p.s.

ne

V zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Odulvodnéni: Body:

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 84
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosed, 1. 8.2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 5 - Podpora podnikani
3. Vyzva PRV MAS Litomyslisko

Projekt: Pasové minirypadlo (bagr)
Zadatel: Stavitelstvi - Hanél s.r.o.
[of 01732838

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaj.

Hodnoceni probé&hne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaenf
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni
20

doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni I
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni 10
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni c
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
361 dni a vice 0
doba realizace bez obou hraniénich dni
Odulvodnéni: Body:
Pfedpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udajl
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uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredlozil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatfenich a Fichich MAS Litomyslsko 0.p.s. v ramci (planované)
podpory z OP za 12 mésicli predchdzejicich dni vyhlaseni aktudini vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zvefejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulivodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdriel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v rdmci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitdvaji se projekty, u nichz byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zverejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel ji7 v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Oduvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probihd dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista ulozeni),
pfipadné se uvazuje pridmérna velikost v pfipadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Pocet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné sprdvni jednotka
identifikovatelnd jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce !
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je mésto Prosec, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 2084. 2

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektl kromé Zadatele. Spoluprace
muzZe probihat v dobé pfripravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel pozaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych ptiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 20
4 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 1o
3 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 2
2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) ;
1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) :
0 subjekt( kromé subjektu Zadatele

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 0
Odulvodnéni: Body:
Zadatel predlozil smlouvy/dohody o spolupraci s 5 subjekty. 20




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Ptiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zarovent méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zaroven méné nez 0,75 prac. mista ¢
vytvoreni alespon 0,5 a zarovent méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alesponi 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista 5
vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku

projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky 0
Oduavodnéni: Body:
Projekt nevytvafi zadné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitdvaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Ufadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle ne? 1 rok vedeni v evidenci Ufadu prace, (zapo&itavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostiedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socialné znevyhodnéna osoba nesplfiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.




JiZ existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (rocni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pFilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokumentu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 8
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvySe 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele :
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ?
0 % z celkového poctu RPJ Zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Oduavodnéni: Body:
Zadatel neuvadi informace o znevyhodnénych osobdch. 0

8. Vyse celkovych zplsobilych vydajt

Bodové se zvyhodniuji projekty s nizsimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespor 500 000 K¢ a zaroven méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ;

alespori 1 000 000 K¢ a zaroven méné nez 1 500 000 K¢ ¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢ 4




vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odulvodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, Cini alespori 500 000 K¢ a zaroven
méné nez 1 000 000 K¢.

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditeIné z verejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomysisko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kanceldr
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zdvazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimélné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrzitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajd uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pfipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 10
0.p.s.

ne

V zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Oduavodnéni: Body:

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 70
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosed, 1. 8.2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 5 - Podpora podnikani
3. Vyzva PRV MAS Litomyslisko

Projekt: Modernizace strojniho vybaveni truhlarské dilny
Zadatel: JRINTERIER s.r.0.
IC: 06541585

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaji.

Hodnoceni probé&hne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle ptipadnych Hlaseni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni
20

doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni I
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni 10
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni c
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
361 dni a vice 0
doba realizace bez obou hraniénich dni
Odulvodnéni: Body:
Pfedpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udaj

. ) . . oy , 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredlozil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatfenich a Fichich MAS Litomyslsko o.p.s. v rdmci (planované)
podpory z OP za 12 mésicli predchdzejicich dni vyhlaseni aktudini vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zvefejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulivodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé Zzadatel predlozil 1 jinou Zadost. 0

3. Zadatel neobdriel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v rdmci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitdvaji se projekty, u nichz byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zverejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel ji7 v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Oduvodnéni: Body:

Zadatel ji7 obdrzel podporu v ramci realizace SCLLD (2014-2020). 0

4. Velikost obce

Posouzeni probihd dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista ulozZeni),
pfipadné se uvazuje primérna velikost v pfipadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Pocet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude brdn zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné spravni jednotka
identifikovatelnd jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce

1001 - 1500 obyvatel 6




pocet obyvatel obce

1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce

2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce

5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce

Odtivodnéni: Body:

Mistem realizace je mésto Vysoké Myto, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 12335. 0

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjekt’ kromé Zadatele. Spoluprace
muzZe probihat v dobé pfripravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
UvaZuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel pozaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych ptiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice 50
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod)
4 subjekty

16
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod)
3 subjekty

12
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod)
2 subjekty o
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na po¢tu smluv/dohod)
1 subjekt A
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na po¢tu smluv/dohod)
0 subjektl kromé subjektu zadatele 0
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na po¢tu smluv/dohod)
Oduvodnéni: Body:
Zadatel pFedlozil smlouvy/dohody o spolupraci s 2 subjekty, dohoda
se spole¢nosti FELDER GROUP CZ s.r.0. vSak nema zadny zjevny vztah 4
k projektu, tj. aktudlné hodnocené Zadosti o dotaci.




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Ptiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zarovent méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zaroven méné nez 0,75 prac. mista ¢
vytvoreni alespon 0,5 a zarovent méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alesponi 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista 5
vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku

projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky 0
Oduavodnéni: Body:
Z4adost obsahuje zavazek vytvofeni 1 nového pracovniho mista (plny Gvazek). 10

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitdvaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Ufadu
prace jako uchaze¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle nez 1 rok vedeni v evidenci Ufadu préce, (zapo&itavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostiedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socialné znevyhodnéna osoba nespliovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.




JiZ existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstndva tyto
osoby).

Pocet RPJ (rocni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pFilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokumentu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 8
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvySe 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele :
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ?
0 % z celkového poctu RPJ Zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Oduavodnéni: Body:
Zadatel neuvadi informace o znevyhodnénych osobdch. 0

8. Vyse celkovych zplsobilych vydajt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizsimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Z4dosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespor 500 000 K¢ a zaroven méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ;

alespori 1 000 000 K¢ a zaroven méné nez 1 500 000 K¢ ¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 1 500 000 K¢ a zarovert méné nez 2 000 000 K¢ 4




vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odulvodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, Cini alespori 500 000 K¢ a zaroven
méné nez 1 000 000 K¢.

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad ramec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditeIné z verejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomysisko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kanceldr
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zdvazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimalné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrZitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajd uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pfipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 10
0.p.s.

ne

V zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Oduavodnéni: Body:

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 52
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosed, 1. 8.2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 5 - Podpora podnikani
3. Vyzva PRV MAS Litomyslisko

Projekt: Formatovaci pila — Pavel Kutlvasr
Zadatel: Pavel Kutlvasr
IC: 73610011

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaj.

Hodnoceni probé&hne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaenf
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni
20

doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni I
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni 10
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni c
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
361 dni a vice 0
doba realizace bez obou hraniénich dni
Odulvodnéni: Body:
Pfedpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udajl

. ) . . oy , 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredlozil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatfenich a Fichich MAS Litomyslsko 0.p.s. v ramci (planované)
podpory z OP za 12 mésicli predchdzejicich dni vyhlaseni aktudini vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zvefejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulivodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdriel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v rdmci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitdvaji se projekty, u nichz byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zvefejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel ji7 v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Oduvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probihd dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista ulozeni),
pfipadné se uvazuje pridmérna velikost v pfipadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Pocet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné sprdvni jednotka
identifikovatelnd jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce !
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je mésto Litomysl (¢ast Kornice), pocet obyvatel k 1.1.2019 0
je 10429.

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjekt’ kromé Zadatele. Spoluprace
muze probihat v dobé pfipravy, realizace, Ci udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel pozaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych ptiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice -
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod)
4 subjekty

16
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod)
3 subjekty

12
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na po¢tu smluv/dohod)
2 subjekty o
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod)
1 subjekt A
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod)
0 subjekt( kromé subjektu Zadatele 0
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod)
Odulvodnéni: Body:




Zadatel pFedlozil smlouvy/dohody o spolupraci s 2 subjekty. 8

6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Pfiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zarovent méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zaroven méné nez 0,75 prac. mista ¢
vytvoreni alespon 0,5 a zarovert méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alespon 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista 5
vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku

projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky 0
Oduavodnéni: Body:
Zadost obsahuje zavazek vytvofeni 1 nového pracovniho mista (plny Gvazek). 10

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitavaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Ufadu
prace jako uchaze¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle nez 1 rok vedeni v evidenci Ufadu prace, (zapocitavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostiedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postiZzend, nebo socidlné znevyhodnéna osoba nespliiovala uvedené podminky




po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.

Jiz existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (ro¢ni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pfFilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokumentu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ¢
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvyse 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele :
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 2
0 % z celkového poctu RPJ zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Odulvodnéni: Body:
Zadatel neuvadi informace o znevyhodnénych osobach. 0

8. Vyse celkovych zptisobilych vydajt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizSimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespori 500 000 K¢ a zarovenn méné nez 1 000 000 K¢ o

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 1 000 000 K¢ a zarovent méné nez 1 500 000 K¢ 6




vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odtivodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou nizsi nez 500 000 K¢. 10

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditelné z vefejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomyslsko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kancelar
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zdvazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimélné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrzitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajd uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pfipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomy3lsko 10
0.p.s.

ne

V zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Oduavodnéni: Body:

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 68
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosed, 1. 8.2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 5 - Podpora podnikani
3. Vyzva PRV MAS Litomyslisko

Projekt: Pofizeni kompaktniho minirypadla — Stavebni sdruzeni Bostik s.r.o.
Zadatel: Stavebni sdruzeni Bostik s.r.o.
IC: 25936484

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaji.

Hodnoceni probé&hne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaseni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni
20

doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni I
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni 10
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni c
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
361 dni a vice 0
doba realizace bez obou hraniénich dni
Odulvodnéni: Body:
Pfedpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udaj

. ) . . oy , 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredlozil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatfenich a Fichich MAS Litomyslsko o.p.s. v rdmci (planované)
podpory z OP za 12 mésicli predchdzejicich dni vyhlaseni aktudini vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zvefejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulivodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdriel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v rdmci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitdvaji se projekty, u nichz byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zverejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel ji7 v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Oduvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probihd dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista ulozeni),
pfipadné se uvazuje pridmérna velikost v pfipadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Pocet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné sprdvni jednotka
identifikovatelnd jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce !
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je obec Pofici u Litomysle, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 492. 10

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektl kromé Zadatele. Spoluprace
muZe probihat v dobé pfipravy, realizace, ¢i udrzitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a pfinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel pozaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych ptiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 20
4 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 1o
3 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 2
2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) ;
1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) :
0 subjekt( kromé subjektu zadatele

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 0
Odulvodnéni: Body:
Zadatel predlozil smlouvy/dohody o spolupraci s 5 subjekty. 20




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Ptiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zarovent méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zaroven méné nez 0,75 prac. mista ¢
vytvoreni alespon 0,5 a zarovent méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alesponi 0,25 a zarovent méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista 5
vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku

projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky 0
Oduavodnéni: Body:
Projekt nevytvari zadné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitdvaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Ufadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle nez 1 rok vedeni v evidenci Ufadu préce, (zapo&itavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostiedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socialné znevyhodnéna osoba nesplfiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.




JiZ existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (rocni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pFilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokumentu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 8
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvySe 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele :
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ?
0 % z celkového poctu RPJ Zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Oduavodnéni: Body:
Zadatel uvadi vice ne7 20 % a nejvyse 40 % znevyhodnénych osob z celkového a
poctu RPJ.

8. Vyse celkovych zplsobilych vydaijt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizsimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespor 500 000 K¢ a zarovenn méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ;

alespon 1 000 000 K¢ a zarovert méné nez 1 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace °




alespon 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odtivodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, ¢ini alespon 1 000 000 K¢ a zaroven
méné nez 1 500 000 K¢.

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomysisko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditelné z vefejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS LitomysIsko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kancelar
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zdvazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimélné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrzitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajd uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pfipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomy3lsko 10
0.p.s.

ne

V zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Odulvodnéni: Body:

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 80
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosed, 1. 8.2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 5 - Podpora podnikani
3. Vyzva PRV MAS Litomyslisko

Projekt: Pofizeni olepovacky hran pro truhlarskou vyrobu
Zadatel: TECTONA, s.r.0.
IC: 25993950

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaji.

Hodnoceni probé&hne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle ptipadnych Hlaseni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni
20

doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni I
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni 10
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni c
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
361 dni a vice 0
doba realizace bez obou hraniénich dni
Odulvodnéni: Body:
Pfedpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udaj

. ) . . oy , 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredlozil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatfenich a Fichich MAS Litomyslsko o.p.s. v rdmci (planované)
podpory z OP za 12 mésicli predchdzejicich dni vyhlaseni aktudini vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zvefejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich prfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulivodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdriel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v rdmci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitdvaji se projekty, u nichz byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zverejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel ji7 v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Oduvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probihd dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista ulozeni),
pfipadné se uvazuje pridmérna velikost v pfipadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Pocet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné sprdvni jednotka
identifikovatelnd jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce !
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je mésto Litomysl, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 10429. 0

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektl kromé Zadatele. Spoluprace
muzZe probihat v dobé pripravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel pozaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pii podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych ptiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 20
4 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 1o
3 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 2
2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) ;
1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) :
0 subjekt( kromé subjektu Zadatele

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 0
Odulvodnéni: Body:
Zadatel predlozil smlouvu/dohodu o spolupréci s 1 subjektem. 4




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Ptiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zaroven méné nez 0,75 prac. mista ¢
vytvoreni alespon 0,5 a zarovent méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alesponi 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista 5
vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku

projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky 0
Oduavodnéni: Body:
Zadost obsahuje zavazek vytvoreni 1 nového pracovniho mista (pIny Gvazek). 10

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitdvaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Ufadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle nez 1 rok vedeni v evidenci Ufadu préce, (zapo&itavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostiedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socialné znevyhodnéna osoba nesplfiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.




JiZ existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (rocni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pFilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokumentu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 8
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvySe 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele :
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ?
0 % z celkového poctu RPJ Zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Oduavodnéni: Body:
Zadatel neuvadi informace o znevyhodnénych osobdch. 0

8. Vyse celkovych zptisobilych vydajt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizsimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespor 500 000 K¢ a zaroven méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ;

alespori 1 000 000 K¢ a zaroven méné nez 1 500 000 K¢ ¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 1 500 000 K¢ a zarovert méné nez 2 000 000 K¢ 4




vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odulvodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, Cini alespori 1 500 000 K¢ a zaroven
méné nez 2 000 000 K¢.

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditeIné z verejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomysisko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kancelaf
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zdvazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimalné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrzitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajd uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pfipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 10
0.p.s.

ne

V zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Oduavodnéni: Body:

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 58
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosed, 1. 8.2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 6 - Podpora zemédélstvi
3. Vyzva PRV MAS Litomysisko

Projekt: Nakup nového seciho stroje
Zadatel: Pavel Bostik
IC: 60891360

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaj.

Hodnoceni probéhne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaseni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 20
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni o
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 10
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni >
361 dni a vice

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 0
Odtivodnéni: Body:
Predpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udaja 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredloiil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatienich a Fichich MAS Litomysisko o.p.s. v ramci (pldnované)
podpory z OP za 12 mésicl predchdzejicich dni vyhlaseni aktudlni vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena Zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zveFejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 Zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulivodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdrzel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v ramci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitavaji se projekty, u nichZ byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zvefejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel jiz v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Odulvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probiha dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista uloZeni),
pfipadné se uvazuje pramérna velikost v pripadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Polet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné spravni jednotka
identifikovatelna jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce :
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je obec Vidlata Se¢, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 287. 10

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektl kromé Zadatele. Spoluprace
muZe probihat v dobé pfipravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel poZaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych pfiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 20
4 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na po¢tu smluv/dohod) 1o
3 subjekty

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) e
2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) ;
1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) ‘
0 subjektl kromé subjektu Zadatele

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 0
Odtivodnéni: Body:
Zadatel predlozil smlouvy/dohody o spolupréaci s 5 subjekty. 20




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Pfiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zarovent méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zarovert méneé nez 0,75 prac. mista 6
vytvoreni alespon 0,5 a zarovent méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alespon 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku 2
projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky °
Odulvodnéni: Body:
Projekt nevytvari Zadné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné Ci socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitavaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé& mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Utadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle ne? 1 rok vedeni v evidenci Uradu prace, (zapoditavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostiedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socialné znevyhodnéna osoba nespliiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.




JiZ existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (rocni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pfFilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokument.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ®
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvyse 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ‘
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 2
0 % z celkového poctu RPJ zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Odulivodnéni: Body:
Zadatel neuvadi informace o znevyhodnénych osobach. 0

8. Vyse celkovych zpUsobilych vydajt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizSimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespon 500 000 K¢ a zaroven méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ;

alespon 1 000 000 K¢ a zaroven méné nez 1 500 000 K¢ 6

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespori 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢ 4




vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odtivodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, Cini alespon 1 000 000 K¢ a zaroven
méné nez 1 500 000 K¢.

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditeIné z verejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS LitomysIsko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kanceldr
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zavazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimélné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrzitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udaji uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, p¥ipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 10
0.p.s.

ne

V Zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Odulivodnéni: Body:

V Zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 76
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosec, 1. 8.2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 6 - Podpora zemédélstvi
3. Vyzva PRV MAS Litomysisko

Projekt: Pofizeni seciho stroje
Zadatel: Vladimir Abraham
[of 60891980

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaj.

Hodnoceni probéhne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaseni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 20
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni o
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 10
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni >
361 dni a vice

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 0
Odulvodnéni: Body:
Predpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udaja 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredloiil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatienich a Fichich MAS Litomysisko o.p.s. v ramci (pldnované)
podpory z OP za 12 mésicl predchdzejicich dni vyhlaseni aktudlni vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena Zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zveFejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 Zadosti
pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené

1 a vice zadosti 0




pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou
zadost kromé pravé hodnocené

Odulvodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdriel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v rdmci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitavaji se projekty, u nichz byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zvefejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel ji7 v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Oduavodnéni: Body:

Zadatel jiz obdrzel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER
(2007-2013).

4. Velikost obce

Posouzeni probiha dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista uloZeni),
pfipadné se uvazuje pridmérna velikost v pripadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Pocet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné spravni jednotka
identifikovatelna jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Pocet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o
pocet obyvatel obce
1001 - 1500 obyvatel ¢

pocet obyvatel obce

1501 - 2000 obyvatel 4




pocet obyvatel obce

2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce

5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce

Odtivodnéni: Body:

Mistem realizace je obec Osik, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 1009. 6

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodniuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjekt’ kromé Zadatele. Spoluprace
muzZe probihat v dobé pfripravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim Cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potiebé k naplnéni
jejich predmétu. Pokud Zadatel poZaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predloZi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych pfiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 20
4 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 1o
3 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) e
2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 8
1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na po¢tu smluv/dohod) :
0 subjektl kromé subjektu Zadatele 0

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod)

Odulvodnéni: Body:

Zadatel predlozil smlouvy/dohody o spolupraci s 5 subjekty, dohoda

s organizaci Ruka pro Zivot o.p.s. viak nema Zadny zjevny pfinos se vztahem
k projektu ani pro jednu ze stran, navic je jen velmi obtizné realizovatelna,
pokud vibec. To vie vychazi z dobré mistni znalosti hodnotitell (sidlo 16
v Praze, pobocka na uzemi MAS, v Litomysli) — ze znalosti ¢innosti a klientd —
denni stacionaf, pfip. domov pro osoby s vaznym zdravotnim, mentalnim a
kombinovanym postizenim.




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Pfiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zarovent méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zarovert méné nez 0,75 prac. mista 6
vytvoreni alespon 0,5 a zarovert méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alespon 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista 5
vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku

projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky °
Odulivodnéni: Body:
Projekt nevytvari Zadné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitavaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Ufadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle nez 1 rok vedeni v evidenci Ufadu prace, (zapocitavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostiedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postiZzend, nebo socidlné znevyhodnéna osoba nespliiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.

Jiz existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).




Pocet RPJ (rocni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ zadatele,
které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pFilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokument.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele s
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvyse 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele )
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 2
0 % z celkového poctu RPJ zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Odulvodnéni: Body:
Zadatel neuvadi informace o znevyhodnénych osobach. 0

8. Vyse celkovych zptisobilych vydaijt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizSimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 0
alespori 500 000 K¢ a zarovernn méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 8

alespon 1 000 000 K¢ a zarovert méné nez 1 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace °

alespon 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace :

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢ 2




vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

0
vydaje, ze kterych je stanovena dotace
Odulvodnéni: Body:
Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, Cini alespori 1 000 000 K¢ a zaroven 6

méné nez 1 500 000 K¢.

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditeIné z verejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomysisko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kancelaf
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zavazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimalné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrzitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udaji uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pfipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomy3lsko 10
0.p.s.

ne

V zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Oduavodnéni: Body:

V Zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 63
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosed, 1. 8.2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 6 - Podpora zemédélstvi
3. Vyzva PRV MAS Litomysisko

Projekt: Pofizeni vozu
Zadatel: Jaroslav JGva
[of 64770567

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaji.

Hodnoceni probéhne na zadkladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaseni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 20
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni o
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 10
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni >
361 dni a vice

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 0
Odulvodnéni: Body:
Predpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udaja 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredloiil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatienich a Fichich MAS Litomysisko o.p.s. v ramci (pldnované)
podpory z OP za 12 mésicl predchdzejicich dni vyhlaseni aktudlni vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena Zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zveFejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 Zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulvodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdrzel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v ramci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitavaji se projekty, u nichZ byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zvefejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel jiz v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Odulvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probiha dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista uloZeni),
pfipadné se uvazuje pramérna velikost v pripadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Polet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné spravni jednotka
identifikovatelna jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce :
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je méstys Ceské Hefmanice (¢ast Chotésiny), pocet obyvatel 8
k 1.1.2019 je 578.

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodniuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektl kromé Zadatele. Spoluprace
muZe probihat v dobé pfipravy, realizace, Ci udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel pozaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych ptiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice -
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod)
4 subjekty

- 16
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na po¢tu smluv/dohod)
3 subjekty

12

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na po¢tu smluv/dohod)
2 subjekty o
pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na po¢tu smluv/dohod)
1 subjekt A
pocet spolupracujicich subjektt (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod)
0 subjektl kromé subjektu Zadatele 0
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod)
Odtivodnéni: Body:




Zadatel pfedlozil smlouvy/dohody o spolupraci s 5 subjekty. 20

6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zzadosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Priloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist 10
vytvoreni 1 a vice Uvazku

vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista o
vytvoreni alespon 0,75 a zarovert méné nez 1 Uvazku

vytvoreni alespon 0,5 a zarovert méné nez 0,75 prac. mista 6
vytvoreni alespon 0,5 a zarovert méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alesponi 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista 5
vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku

projekt nevytvari nova prac. mista 0
projekt nevytvari dvazky

Odulivodnéni: Body:
Projekt nevytvari Zadné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné Ci socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitavaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé& mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Utadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle ne? 1 rok vedeni v evidenci Ufadu prace, (zapoditavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostifedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socialné znevyhodnéna osoba nesplfiovala uvedené podminky




po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.

Jiz existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (ro¢ni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pfilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zadkladé relevantnich dokument.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ®
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvyse 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele :
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 2
0 % z celkového poctu RPJ Zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Odulvodnéni: Body:
Zadatel neuvadi informace o znevyhodnénych osobdch. 0

8. Vyse celkovych zplsobilych vydajt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizSimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespon 500 000 K¢ a zaroven méné nez 1 000 000 K¢ g

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 1 000 000 K¢ a zaroven méné nez 1 500 000 K¢ 6




vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alesponi 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zarovert méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odtivodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou nizsi nez 500 000 K¢. 10

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditelné z verejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomyslsko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kancelar
MAS),

- tabulka bude obsahovat text pfimérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu” byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskdni bod(l za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zévazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zavazek minimélné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrZitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé Udaji uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, ptipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V Zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 10
0.p.s.

ne

V Zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS LitomyslIsko 0
0.p.s.

Odulvodnéni: Body:

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 78
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosec, 1. 8.2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 6 - Podpora zemédélstvi
3. Vyzva PRV MAS Litomysisko

Projekt: Pofizeni nového traktorového pfivésu pro prevoz balik(
Zadatel: JiFi Lux
IC: 63609495

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaj.

Hodnoceni probé&hne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle ptipadnych Hlaseni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 20
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni o
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 10
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni >
361 dni a vice

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 0
Odtivodnéni: Body:
Predpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udaj 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredloiil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatienich a Fichich MAS Litomysisko o.p.s. v rdmci (pldnované)
podpory z OP za 12 mésicl predchdzejicich dni vyhlaseni aktudlni vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena Zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahuijicich se k danému IC/RC, ktery bude zvefejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 Zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulvodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdrzel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v ramci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitavaji se projekty, u nichZ byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zvefejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel jiz v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Odulvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probihd dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista ulozeni),
pfipadné se uvazuje pramérna velikost v pripadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Polet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné spravni jednotka
identifikovatelna jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce :
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je obec Strakov, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 243. 10

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektl kromé Zadatele. Spoluprace
muZe probihat v dobé pfipravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a pfinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel poZaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych pfiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 20
4 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 1o
3 subjekty

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) e
2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na po¢tu smluv/dohod) ;
1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) ‘
0 subjektl kromé subjektu Zadatele

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 0
Odtivodnéni: Body:
Zadatel predlozil smlouvu/dohodu o spolupraci s 1 subjektem. 4




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Pfiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alesponi 0,75 a zaroven méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zarovert méneé nez 0,75 prac. mista 6
vytvoreni alespon 0,5 a zarovent méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alespon 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku 2
projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky °
Odulvodnéni: Body:
Projekt nevytvafi Zadné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné Ci socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitavaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Utadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle ne? 1 rok vedeni v evidenci Ufadu prace, (zapocitavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostifedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socialné znevyhodnéna osoba nespliiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.




JiZ existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (rocni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pfFilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokument.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ®
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvyse 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ‘
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 2
0 % z celkového poctu RPJ zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Odulivodnéni: Body:
Zadatel uvadi vice ne? 20 % a nejvyse 40 % znevyhodnénych osob z celkového a
poctu RPJ.

8. Vyse celkovych zplsobilych vydaju

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizSimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespon 500 000 K¢ a zaroven méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ;

alesponri 1 000 000 K¢ a zaroven méné nez 1 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace °




alespon 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odtivodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou nizsi nez 500 000 K¢. 10

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditelné z verejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS LitomysIsko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kancelar
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zavazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zavazek minimélné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrZitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajii uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, p¥ipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V Zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 10
0.p.s.

ne

V Zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Odulvodnéni: Body:

V Zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 68
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosec, 1. 8.2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 6 - Podpora zemédélstvi
3. Vyzva PRV MAS Litomysisko

Projekt: Pofizeni tazeného postfikovace
Zadatel: Milo§ Macek
IC: 18880703

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaji.

Hodnoceni probéhne na zadkladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaseni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 20
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni o
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 10
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni >
361 dni a vice

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 0
Odtivodnéni: Body:
Predpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udaja 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredloiil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatienich a Fichich MAS Litomysisko o.p.s. v ramci (pldnované)
podpory z OP za 12 mésicl predchdzejicich dni vyhlaseni aktudlni vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena Zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zveFejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 Zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulvodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdrzel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v ramci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitavaji se projekty, u nichZ byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zvefejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel jiz v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Odulvodnéni: Body:

Zadatel jiz obdrzel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER
(2007-2013).

4. Velikost obce

Posouzeni probiha dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista uloZeni),
pfipadné se uvazuje pramérna velikost v pfipadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Polet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné spravni jednotka
identifikovatelna jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Pocet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce :
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je obec Sedlisté, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 241. 10

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodniuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjekt’ kromé Zadatele. Spoluprace
muZe probihat v dobé pfipravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikaénim ¢islem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potiebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel poZaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pFilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych pfiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 20
4 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 1o
3 subjekty

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na poctu smluv/dohod) e
2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na po¢tu smluv/dohod) ;
1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) ‘
0 subjektl kromé subjektu Zadatele

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 0
Odtivodnéni: Body:
Zadatel predlozil smlouvy/dohody o spolupréci s 3 subjekty. 12




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Pfiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zarovent méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zarovert méneé nez 0,75 prac. mista 6
vytvoreni alesponi 0,5 a zarovent méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alespon 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku 2
projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky °
Odulvodnéni: Body:
Projekt nevytvari Zadné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné Ci socialné znevyhodnéné povaZzuiji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitavaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Utadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle nez 1 rok vedeni v evidenci Ufadu prace, (zapocitavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostfedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socidlné znevyhodnéna osoba nesplfiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.




JiZ existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstndva tyto
osoby).

Pocet RPJ (rocni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené Ucetni obdobi pfed podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pf¥ilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokument.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ®
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvyse 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ‘
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 2
0 % z celkového poctu RPJ Zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Odulivodnéni: Body:
Zadatel neuvadi informace o znevyhodnénych osobach. 0

8. Vyse celkovych zpUsobilych vydajt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizSimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespon 500 000 K¢ a zaroven méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ;

alespon 1 000 000 K¢ a zaroven méné nez 1 500 000 K¢ 6

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespor 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢ 4




vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odtivodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, Cini alespon 1 000 000 K¢ a zaroven
méné nez 1 500 000 K¢.

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditeIné z verejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS LitomysIsko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kanceldr
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zavazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimalné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrZitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajd uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pFilozené k Zadosti o platbu, ptipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 10
0.p.s.

ne

V Zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Odulivodnéni: Body:

V Zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 63
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosec, 1. 8.2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 6 - Podpora zemédélstvi
3. Vyzva PRV MAS Litomysisko

Projekt: Rekonstrukce stdji pro vykrm vepfri
Zadatel: Milan Mandik
IC: 05726450

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaji.

Hodnoceni probé&hne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlageni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 20
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni o
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 10
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni >
361 dni a vice

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 0
Odtivodnéni: Body:
Predpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udajl 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredloiil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatienich a Fichich MAS Litomysisko o.p.s. v ramci (pldnované)
podpory z OP za 12 mésicl predchdzejicich dni vyhlaseni aktudlni vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena Zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zveFejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 Zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulivodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdrzel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v ramci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitavaji se projekty, u nichZ byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zvefejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel jiz v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Odulvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probiha dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista uloZeni),
pfipadné se uvazuje pramérna velikost v pripadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Polet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné spravni jednotka
identifikovatelna jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce :
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je mésto Vysoké Myto (Cast Vanice), pocet obyvatel 0
k 1.1.2019 je 12335.

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodniuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektl kromé Zadatele. Spoluprace
muZe probihat v dobé pfipravy, realizace, Ci udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel pozaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych ptiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice -
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod)
4 subjekty

- 16
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod)
3 subjekty

12

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na po¢tu smluv/dohod)
2 subjekty o
pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na po¢tu smluv/dohod)
1 subjekt A
pocet spolupracujicich subjektt (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod)
0 subjektl kromé subjektu Zadatele 0
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod)
Odtivodnéni: Body:




Zadatel pfedlozil smlouvy/dohody o spolupraci s 4 subjekty. 16

6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zzadosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Priloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zdrovert méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zarovert méné nez 0,75 prac. mista 6
vytvoreni alespon 0,5 a zarovert méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alesponi 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku 2
projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky 0
Odulivodnéni: Body:
Zadost obsahuje zavazek vytvoreni 1 nového pracovniho mista (plny Gvazek). 10

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné Ci socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitavaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Utadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle nez 1 rok vedeni v evidenci Ufadu prace, (zapocitavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostifedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socialné znevyhodnéna osoba nespliiovala uvedené podminky




po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.

Jiz existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (ro¢ni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ 7adatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pfilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zadkladé relevantnich dokument.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ®
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvyse 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele :
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 2
0 % z celkového poctu RPJ Zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Odulvodnéni: Body:
Zadatel uvadi vice nez 80 % a nejvyse 100 % znevyhodnénych osob z 10
celkového poctu RPJ.

8. Vyse celkovych zplsobilych vydajt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizSimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 0
alespon 500 000 K¢ a zaroven méné nez 1 000 000 K¢ g

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 1 000 000 K¢ a zaroven méné nez 1 500 000 K¢ 6




vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zarovert méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odtivodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, ¢ini alespon 500 000 K¢ a zaroven
méné nez 1 000 000 K¢.

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi ndlezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditelné z vefejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomysisko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kancelar
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovadn s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskdni bod(l za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zdvazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimalné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrZitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé Udajii uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pFipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 10
0.p.s.

ne

V Zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Odulvodnéni: Body:

V Zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 84
Zaveér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosec, 1. 8.2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 6 - Podpora zemédélstvi
3. Vyzva PRV MAS Litomysisko

Projekt: Technika pro sklizen pice
Zadatel: Michal Sedlacek
IC: 65684851

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaji.

Hodnoceni probéhne na zadkladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaseni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 20
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni o
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 10
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni >
361 dni a vice

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 0
Odtivodnéni: Body:
Predpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udaja 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredloiil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatienich a Fichich MAS Litomysisko o.p.s. v ramci (pldnované)
podpory z OP za 12 mésicl predchdzejicich dni vyhlaseni aktudlni vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena Zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zveFejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 Zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulivodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdrzel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v ramci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitavaji se projekty, u nichZ byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zvefejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel jiz v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Odulvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probiha dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista uloZeni),
pfipadné se uvazuje pramérna velikost v pripadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Polet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné spravni jednotka
identifikovatelna jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce :
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je obec Osik, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 1009. 6

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektll kromé Zadatele. Spoluprace
muZe probihat v dobé pfipravy, realizace, Ci udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potiebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel poZaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych pfiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice -
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod)
4 subjekty

- 16
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na po¢tu smluv/dohod)
3 subjekty

12

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na po¢tu smluv/dohod)
2 subjekty g
pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na po¢tu smluv/dohod)
1 subjekt A
pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod)
0 subjektl kromé subjektu Zadatele 0
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod)
Odtivodnéni: Body:
Zadatel predlozil smlouvy/dohody o spolupraci s 5 subjekty, dohody 16
s Mysliveckym spolkem Osik a s Honebnim spolecenstvem Osik se vSak




podle mistni znalosti hodnotitell vztahuji na tytéz pozemky, zafizeni
(myslivecky spolek si od honebniho spolecenstva pronajima honitbu).

6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zzadosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Pfiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist 10
vytvoreni 1 a vice Uvazku

vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista o
vytvoreni alespon 0,75 a zdrovert méné nez 1 Uvazku

vytvoreni alespon 0,5 a zarovert méné nez 0,75 prac. mista 6
vytvoreni alesponi 0,5 a zarovert méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alesponi 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista 5
vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku

projekt nevytvari nova prac. mista 0
projekt nevytvari dvazky

Odulivodnéni: Body:
Projekt nevytvari Zzadné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné ¢i socidlné znevyhodnéné povazuiji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitavaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé& mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Utadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle nez 1 rok vedeni v evidenci Ufadu prace, (zapocitavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostfedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socidlné znevyhodnéna osoba nesplfiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.




Jiz existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (ro¢ni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené Ucetni obdobi pfed podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pf¥ilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor prilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zadkladé relevantnich dokument.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ®
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvyse 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele :
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 2
0 % z celkového poctu RPJ Zzadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Odulvodnéni: Body:
Zadatel uvadi vice ne7 40 % a nejvyse 60 % znevyhodnénych osob z celkového 6
poctu RPJ.

8. Vyse celkovych zpUsobilych vydajt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizSimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle zZadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespon 500 000 K¢ a zaroven méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ;

alesponri 1 000 000 K¢ a zaroven méné nez 1 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace °




alespon 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odtivodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou nizsi nez 500 000 K¢. 10

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditeIné z verejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomysisko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kancelar
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zdvazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimalné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrZitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajd uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pfipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 10
0.p.s.

ne

V Zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Odulivodnéni: Body:

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 78
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosec, 1. 8.2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 6 - Podpora zemédélstvi
3. Vyzva PRV MAS Litomysisko

Projekt: Pofizeni zaciho stroje
Zadatel: Nadija Sotonova
IC: 04613198

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaj.

Hodnoceni probéhne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaseni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 20
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni o
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 10
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni >
361 dni a vice

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 0
Odulvodnéni: Body:
Predpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udaja 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredloiil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatienich a Fichich MAS Litomysisko o.p.s. v ramci (pldnované)
podpory z OP za 12 mésicl predchdzejicich dni vyhlaseni aktudlni vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena Zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zveFejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 Zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulivodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdrzel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v ramci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitavaji se projekty, u nichZ byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zvefejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel jiz v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Odulvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probiha dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista uloZeni),
pfipadné se uvazuje pramérna velikost v pripadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Polet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné spravni jednotka
identifikovatelna jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce :
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je obec Trsténice, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 524. 8

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektl kromé Zadatele. Spoluprace
muZe probihat v dobé pfipravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel poZaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych pfiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 20
4 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na po¢tu smluv/dohod) 1o
3 subjekty

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) e
2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) ;
1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) ‘
0 subjektl kromé subjektu Zadatele

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 0
Odtivodnéni: Body:
Zadatel predlozil smlouvy/dohody o spolupréaci s 5 subjekty. 20




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Pfiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zarovent méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zarovert méneé nez 0,75 prac. mista 6
vytvoreni alespon 0,5 a zarovent méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alespon 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku 2
projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky °
Odulvodnéni: Body:
Projekt nevytvari Zadné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné Ci socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitavaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé& mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Utadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle ne? 1 rok vedeni v evidenci Uradu prace, (zapoditavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostiedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socialné znevyhodnéna osoba nespliiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.




JiZ existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (rocni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pfFilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokument.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ®
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvyse 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ‘
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 2
0 % z celkového poctu RPJ zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Odulivodnéni: Body:
Zadatel neuvadi informace o znevyhodnénych osobach. 0

8. Vyse celkovych zpUsobilych vydajt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizSimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespon 500 000 K¢ a zaroven méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ;

alespon 1 000 000 K¢ a zaroven méné nez 1 500 000 K¢ 6

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespori 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢ 4




vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odtivodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou nizsi nez 500 000 K¢. 10

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditelné z vefejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomysisko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kanceldr
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu"” byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zavazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimdlné po dobu od podéni Zadosti o platbu na MAS
do konce udrZitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajii uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pfipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomy3lsko 10
0.p.s.

ne

V zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Odulvodnéni: Body:

V Zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 78
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosec, 1. 8.2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 6 - Podpora zemédélstvi
3. Vyzva PRV MAS Litomysisko

Projekt: Pofizeni techniky — ¢elni nadrz
Zadatel: Statek Bures, s.r.o.
IC: 28787421

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaji.

Hodnoceni probéhne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaseni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 20
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni o
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 10
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni >
361 dni a vice

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 0
Odtivodnéni: Body:
Predpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udajl 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredloiil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatienich a Fichich MAS Litomyslsko o.p.s. v ramci (planované)
podpory z OP za 12 mésicl predchdzejicich dni vyhlaseni aktudlni vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena Zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zvefejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 Zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulvodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdrzel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v ramci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitavaji se projekty, u nichZ byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zvefejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel jiz v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Odulvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probiha dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista uloZeni),
pfipadné se uvazuje pramérna velikost v pripadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Polet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné spravni jednotka
identifikovatelna jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce :
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je obec Bucina, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 260. 10

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektl kromé Zadatele. Spoluprace
muZe probihat v dobé pfipravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potiebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel poZaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pFilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych pfiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 20
4 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na po¢tu smluv/dohod) 1o
3 subjekty

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) e
2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) ;
1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) ‘
0 subjektl kromé subjektu Zadatele

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 0
Odtivodnéni: Body:
Zadatel nepredlozil zidnou smlouvu/dohodu o spolupraci. 0




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Pfiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zarovent méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zarovert méné nez 0,75 prac. mista 6
vytvoreni alespon 0,5 a zarovent méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alespon 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku 2
projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky °
Odulvodnéni: Body:
Projekt nevytvari Zadné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné Ci socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitavaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé& mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Utadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle nez 1 rok vedeni v evidenci Ufadu prace, (zapocitavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostifedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socidlné znevyhodnénd osoba nesplfiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.




JiZ existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstndva tyto
osoby).

Pocet RPJ (rocni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pfilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokument.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ®
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvyse 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ‘
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 2
0 % z celkového poctu RPJ zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Odulivodnéni: Body:
Zadatel neuvadi informace o znevyhodnénych osobach. 0

8. Vyse celkovych zpUsobilych vydajt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizSimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespon 500 000 K¢ a zarovert méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ;

alespon 1 000 000 K¢ a zaroven méné nez 1 500 000 K¢ 6

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespor 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢ 4




vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odtivodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou nizsi nez 500 000 K¢. 10

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditelné z verejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomysisko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kanceldr
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zavazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimalné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrZitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajd uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pfipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomy3lsko 10
0.p.s.

ne

V zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Odulvodnéni: Body:

V Zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bod za projekt celkem: 60
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosec, 1. 8.2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 6 - Podpora zemédélstvi
3. Vyzva PRV MAS Litomysisko

Projekt: Pofizeni polniho smyku
Zadatel: Josef Stibtirek
[of 75116855

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaj.

Hodnoceni probéhne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaseni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 20
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni o
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 10
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni >
361 dni a vice

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 0
Odulvodnéni: Body:
Predpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udaja 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredloiil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatienich a Fichich MAS Litomysisko o.p.s. v ramci (pldnované)
podpory z OP za 12 mésicl predchdzejicich dni vyhlaseni aktudlni vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena Zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zveFejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 Zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulvodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdrzel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v ramci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitavaji se projekty, u nichZ byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zvefejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel jiz v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Odulvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probiha dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista uloZeni),
pfipadné se uvazuje pramérna velikost v pripadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Polet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné spravni jednotka
identifikovatelna jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce :
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je obec Trsténice, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 524. 8

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektl kromé Zadatele. Spoluprace
muZe probihat v dobé pfipravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel poZaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych pfiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 20
4 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na po¢tu smluv/dohod) 1o
3 subjekty

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) e
2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na po¢tu smluv/dohod) ;
1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) ‘
0 subjektl kromé subjektu Zadatele

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 0
Odtivodnéni: Body:
Zadatel predlozil smlouvy/dohody o spolupréaci s 5 subjekty. 20




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Pfiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zarovent méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zarovert méneé nez 0,75 prac. mista 6
vytvoreni alespon 0,5 a zarovent méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alespon 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku 2
projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky °
Odulvodnéni: Body:
Projekt nevytvari Zadné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné Ci socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitavaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé& mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Utadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle ne? 1 rok vedeni v evidenci Uradu prace, (zapoditavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostiedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socialné znevyhodnéna osoba nespliiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.




JiZ existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (rocni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pfFilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokument.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ®
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvyse 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ‘
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 2
0 % z celkového poctu RPJ zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Odulivodnéni: Body:
Zadatel neuvadi informace o znevyhodnénych osobach. 0

8. Vyse celkovych zpUsobilych vydajt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizSimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespon 500 000 K¢ a zaroven méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ;

alespon 1 000 000 K¢ a zaroven méné nez 1 500 000 K¢ 6

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespori 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢ 4




vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odtivodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou nizsi nez 500 000 K¢. 10

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditelné z vefejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomysisko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kanceldr
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu"” byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zavazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimdlné po dobu od podéni Zadosti o platbu na MAS
do konce udrZitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajii uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pfipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomy3lsko 10
0.p.s.

ne

V zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Odulvodnéni: Body:

V Zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 78
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosec, 1. 8.2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 6 - Podpora zemédélstvi
3. Vyzva PRV MAS Litomysisko

Projekt: Modernizace zemédélského podniku
Zadatel: Magdalena Stépénkova
IC: 64209989

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaj.

Hodnoceni probé&hne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaeni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 20
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni o
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 10
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni >
361 dni a vice

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 0
Odtivodnéni: Body:
Predpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udajl 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredloiil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatienich a Fichich MAS Litomysisko o.p.s. v ramci (pldnované)
podpory z OP za 12 mésicl predchdzejicich dni vyhlaseni aktudlni vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena Zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zveFejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 Zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulvodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdrzel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v ramci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitavaji se projekty, u nichZ byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zvefejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel jiz v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Odulvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probiha dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista uloZeni),
pfipadné se uvazuje pramérna velikost v pripadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Polet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné spravni jednotka
identifikovatelna jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce :
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
g/lol'stem realizace je obec Nova Ves u JaroSova, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 10

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodniuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektl kromé Zadatele. Spoluprace
muZe probihat v dobé pfipravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel pozaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych pfiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice -
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod)
4 subjekty

- 16
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na po¢tu smluv/dohod)
3 subjekty

12

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na po¢tu smluv/dohod)
2 subjekty o
pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na po¢tu smluv/dohod)
1 subjekt A
pocet spolupracujicich subjektt (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod)
0 subjektl kromé subjektu Zadatele 0
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod)
Odtivodnéni: Body:




Zadatel nepredloZil zddnou smlouvu/dohodu o spolupraci. 0

6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zzadosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Priloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist 10
vytvoreni 1 a vice Uvazku

vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista o
vytvoreni alespon 0,75 a zdrovert méné nez 1 Uvazku

vytvoreni alespon 0,5 a zarovert méné nez 0,75 prac. mista 6
vytvoreni alespon 0,5 a zarovert méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alesponi 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista 5
vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku

projekt nevytvari nova prac. mista 0
projekt nevytvari dvazky

Odulivodnéni: Body:
Projekt nevytvari Zzadné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné Ci socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitavaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé& mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Utadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle ne? 1 rok vedeni v evidenci Ufadu prace, (zapoditavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostfedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socialné znevyhodnéna osoba nespliiovala uvedené podminky




po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.

Jiz existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (ro¢ni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pfilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zadkladé relevantnich dokument.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ®
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvyse 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele :
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 2
0 % z celkového poctu RPJ Zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Odulvodnéni: Body:
Zadatel neuvadi informace o znevyhodnénych osobdch. 0

8. Vyse celkovych zplsobilych vydajt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizSimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespon 500 000 K¢ a zaroven méné nez 1 000 000 K¢ g

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 1 000 000 K¢ a zaroven méné nez 1 500 000 K¢ 6




vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alesponi 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zarovert méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odtivodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou nizsi nez 500 000 K¢. 10

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditelné z verejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomyslsko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kancelar
MAS),

- tabulka bude obsahovat text pfimérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu” byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskdni bod(l za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zévazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimélné po dobu od podéni Zadosti o platbu na MAS
do konce udrZitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udaji uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, ptipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V Zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 10
0.p.s.

ne

V Zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS LitomyslIsko 0
0.p.s.

Odulvodnéni: Body:

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 60
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosec, 1. 8.2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 6 - Podpora zemédélstvi
3. Vyzva PRV MAS Litomyslisko

Projekt: Modernizace farmy — ndkup stroje pro RV
Zadatel: Vit Vesely
IC: 42210097

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaj.

Hodnoceni probé&hne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaenf
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni
20

doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni I
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni 10
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni c
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
361 dni a vice 0
doba realizace bez obou hraniénich dni
Odulvodnéni: Body:
Pfedpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udajl

. ) . . oy , 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredlozil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatfenich a Fichich MAS Litomyslsko 0.p.s. v ramci (planované)
podpory z OP za 12 mésicli predchdzejicich dni vyhlaseni aktudini vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zvefejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulivodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdriel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v rdmci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitdvaji se projekty, u nichz byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zverejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel ji7 v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Oduvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probihd dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista ulozeni),
pfipadné se uvazuje pridmérna velikost v pfipadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Pocet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné sprdvni jednotka
identifikovatelnd jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce !
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je obec Sloupnice, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 1727. 4

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektl kromé Zadatele. Spoluprace
muzZe probihat v dobé pripravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel pozaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pii podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych ptiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 20
4 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 1o
3 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 2
2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) ;
1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) :
0 subjekt( kromé subjektu Zadatele

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 0
Odulvodnéni: Body:
Zadatel predlozil smlouvy/dohody o spolupraci s 5 subjekty. 20




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Ptiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zaroven méné nez 0,75 prac. mista ¢
vytvoreni alespon 0,5 a zarovent méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alesponi 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista 5
vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku

projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky 0
Oduavodnéni: Body:
Projekt nevytvari zadné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitdvaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Ufadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle ne? 1 rok vedeni v evidenci Ufadu prace, (zapo&itavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostiedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socialné znevyhodnéna osoba nesplfiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.




JiZ existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (rocni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pFilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokumentu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

vice nez 80 % a nejvyse 100 %

10
z celkového poctu RPJ Zadatele

vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele

vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele

vice nez 20 % a nejvySe 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele

vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele

0 % z celkového poctu RPJ Zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele

Oduavodnéni: Body:

Zadatel uvadi vice ne7 80 % a nejvyse 100 % znevyhodné&nych osob

z celkového poctu RPJ. Jde o jedinou osobu, a to z divodu véku — dosazeni 55
a vice let vdaném obdobi, tj. poslednim ucetné uzavieném pred podanim
zadosti. Tato osoba vsak potifebnou podminku nesplfiovala po cely rok, proto
je zapoctena jen pomérna ¢ast daného obdobi. Z toho vyplyva vice nez 60 %
a nejvyse 80 % znevyhodnénych osob z celkového poctu RPJ.

8. Vyse celkovych zpusobilych vydajt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizsimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespon 500 000 K¢ a zaroven méné nez 1 000 000 K¢ g

vydaje, ze kterych je stanovena dotace




alesponi 1 000 000 K¢ a zaroven méné nez 1 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace °
alespon 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace !
alespon 2 000 000 K¢ a zarovert méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 2
alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 0
Odtivodnéni: Body:
Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, Cini alespon 1 000 000 K¢ a zaroven 6
méné nez 1 500 000 K¢.

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditelné z verejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomyslsko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kanceldr
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zdvazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimalné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrZitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajd uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pfipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 10
0.p.s.

ne

V Zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Odtivodnéni: Body:

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 78
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosec, 1. 8. 2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 6 - Podpora zemédélstvi
3. Vyzva PRV MAS Litomysisko

Projekt: Pofizeni posttikovace
Zadatel: Toma$ Vopafil
IC: 04696999

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaj.

Hodnoceni probéhne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaseni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 20
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni o
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 10
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni >
361 dni a vice

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 0
Odtivodnéni: Body:
Predpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udaja 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredloiil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatrenich a Fichich MAS Litomysisko o.p.s. v ramci (planované)
podpory z OP za 12 mésicl predchdzejicich dni vyhlaseni aktudlni vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena Zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zvefejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 Zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulvodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdrzel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v ramci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitavaji se projekty, u nichZ byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zverejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel jiz v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Odulvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probiha dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista uloZeni),
pfipadné se uvazuje pramérna velikost v pfipadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Polet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhldasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné spravni jednotka
identifikovatelna jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Pocet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce :
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je obec Makov, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 317. 10

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektl kromé Zadatele. Spoluprace
muZe probihat v dobé pfipravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel poZaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pFilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych pfiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 20
4 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 1o
3 subjekty

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na poctu smluv/dohod) e
2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) ;
1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) ‘
0 subjektl kromé subjektu Zadatele

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 0
Odtivodnéni: Body:
Zadatel nepredlozil zidnou smlouvu/dohodu o spolupraci. 0




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Pfiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zarovent méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zarovert méné nez 0,75 prac. mista 6
vytvoreni alespon 0,5 a zarovert méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alespon 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku 2
projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky °
Odulvodnéni: Body:
Projekt nevytvari Zadné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné Ci socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitavaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé& mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Utadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle nez 1 rok vedeni v evidenci Ufadu prace, (zapocitavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostfedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socidlné znevyhodnénd osoba nespliiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.




JiZ existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstndva tyto
osoby).

Pocet RPJ (ro¢ni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pf¥ilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokument.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ®
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvyse 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ‘
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 2
0 % z celkového poctu RPJ zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Odulivodnéni: Body:
Zadatel neuvadi informace o znevyhodnénych osobach. 0

8. Vyse celkovych zpUsobilych vydajt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizSimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespon 500 000 K¢ a zaroven méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ;

alespon 1 000 000 K¢ a zaroven méné nez 1 500 000 K¢ 6

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespor 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢ 4




vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odtivodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, ¢ini alespon 500 000 K¢ a zaroven
méné nez 1 000 000 K¢.

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomysisko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditeIné z verejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS LitomysIsko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kanceldr
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu” byl
realizovan s podporou MAS Litomysisko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zavazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimélné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrZitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajd uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace ptilozené k Zadosti o platbu, ptipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 10
0.p.s.

ne

V Zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Odulivodnéni: Body:

V Zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 58
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosec, 1. 8.2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 6 - Podpora zemédélstvi
3. Vyzva PRV MAS Litomysisko

Projekt: Pofizeni zemédélské techniky
Zadatel: ZEOL s.r.0.
IC: 25976389

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaji.

Hodnoceni probéhne na zadkladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaseni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 20
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni o
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 10
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni >
361 dni a vice

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 0
Odulvodnéni: Body:
Predpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udaja 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredloiil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatienich a Fichich MAS Litomysisko o.p.s. v ramci (pldnované)
podpory z OP za 12 mésicl predchdzejicich dni vyhlaseni aktudlni vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena Zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zveFejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 Zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulivodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdrzel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v ramci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitavaji se projekty, u nichZ byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zvefejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel jiz v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Odulvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probiha dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista uloZeni),
pfipadné se uvazuje pramérna velikost v pripadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Polet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné spravni jednotka
identifikovatelna jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce :
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je obec Bucina, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 260. 10

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektl kromé Zadatele. Spoluprace
muZe probihat v dobé pfipravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potiebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel poZaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pFilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych pfiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 20
4 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na po¢tu smluv/dohod) 1o
3 subjekty

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) e
2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) ;
1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) ‘
0 subjektl kromé subjektu Zadatele

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 0
Odtivodnéni: Body:
Zadatel nepredlozil zidnou smlouvu/dohodu o spolupraci. 0




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Pfiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zarovent méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zarovert méneé nez 0,75 prac. mista 6
vytvoreni alespon 0,5 a zarovent méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alespon 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku 2
projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky °
Odulvodnéni: Body:
Projekt nevytvari Zadné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné Ci socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitavaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé& mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Utadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle ne? 1 rok vedeni v evidenci Uradu prace, (zapoditavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostiedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socialné znevyhodnéna osoba nespliiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.




JiZ existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (rocni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pfFilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokument.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ®
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvyse 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ‘
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 2
0 % z celkového poctu RPJ zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Odulivodnéni: Body:
Zadatel neuvadi informace o znevyhodnénych osobach. 0

8. Vyse celkovych zpUsobilych vydajt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizSimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle zZadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespon 500 000 K¢ a zaroven méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ;

alespon 1 000 000 K¢ a zaroven méné nez 1 500 000 K¢ 6

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespor 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢ 4




vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odtivodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou nizsi nez 500 000 K¢. 10

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditelné z vefejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomysisko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kanceldr
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zavazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimdlné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrZitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajii uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pfipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomy3lsko 10
0.p.s.

ne

V zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Odulvodnéni: Body:

V Zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 60
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosec, 1. 8.2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 7 - Podpora zpracovani a prodeje zemédélské produkce
3. Vyzva PRV MAS Litomyslisko

Projekt: Pofizeni vybaveni do feznictvi
Zadatel: Josef Moravek
IC: 18837794

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaj.

Hodnoceni probé&hne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaseni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 20
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni o
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 10
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni

doba realizace bez obou hrani¢nich dni >
361 dni a vice

doba realizace bez obou hrani¢nich dni 0
Odtivodnéni: Body:
Predpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udaj 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredloiil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatfenich a Fichich MAS Litomysisko o.p.s. v rdmci (pldnované)
podpory z OP za 12 mésict predchdzejicich dni vyhlaseni aktudlni vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena Zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zvefejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 Zadosti
pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené

1 a vice zadosti 0




pokud Zadatel podal ve 12 mésicich prfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou
zadost kromé pravé hodnocené

Odulvodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdriel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v rdmci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitavaji se projekty, u nichz byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zvefejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel ji7 v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Oduavodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probiha dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista uloZeni),
pfipadné se uvazuje pridmérna velikost v pfipadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Pocet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude brdn zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné spravni jednotka
identifikovatelna jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o
pocet obyvatel obce
1001 - 1500 obyvatel ¢

pocet obyvatel obce

1501 - 2000 obyvatel 4




pocet obyvatel obce

2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce

5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce

Odtivodnéni: Body:

Mistem realizace je obec Vracovice-Orlov, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 173. 10

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjekt’ kromé Zadatele. Spoluprace
muze probihat v dobé pfripravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a pfinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich predmétu. Pokud Zadatel poZaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predloZi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych ptiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

5 subjektt a vice

20
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na po¢tu smluv/dohod)

4 subjekty

16
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod)

3 subjekty

12
pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod)

2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na po¢tu smluv/dohod)

1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na po¢tu smluv/dohod)

0 subjektl kromé subjektu Zadatele

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod)

Odulvodnéni: Body:

Zadatel predlozil smlouvy/dohody o spolupraci s 5 subjekty. Pfinos
spoluprace byl identifikovdan v umozZnéni prodeje uzenaiskych vyrobkl
v partnerskych provozovnach, tedy v zajisténi odbytu, rozsifeni okruhu
zdkaznik( pro obé strany, pficemz dotéené produkty budou vyrabény a
distribuovany mj. s pomoci techniky a technologie, kterd je pfedmétem
projektu, tj. aktualné hodnocené Zadosti o dotaci.

20




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Pfiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista g
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 Gvazku

vytvoreni alespon 0,5 a zaroven méné nez 0,75 prac. mista ¢
vytvoreni alespon 0,5 a zarovenn méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alesponi 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista 5
vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku

projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky °
Odulvodnéni: Body:
Projekt nevytvari Zddné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitavaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Ufadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle nez 1 rok vedeni v evidenci Ufadu prace, (zapocitavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostfedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizend, nebo socidlné znevyhodnéna osoba nesplriovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomeérna ¢ast obdobi.

Jiz existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).




Pocet RPJ (ro¢ni pracovni jednotky) za posledni Ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,
které se tykd pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pf¥ilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zakladé relevantnich dokument.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele s
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvySe 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele :
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 2
0 % z celkového poctu RPJ Zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Odulivodnéni: Body:
Zadatel neuvadi informace o znevyhodnénych osobdch. 0

8. Vyse celkovych zplsobilych vydaijt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizsimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespon 500 000 K¢ a zaroven méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ;
alespon 1 000 000 K¢ a zarovert méné nez 1 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace °
alespon 1 500 000 K¢ a zarovert méné nez 2 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ‘
alespor 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 2




alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace °
Odulvodnéni: Body:
Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, Cini alespori 1 500 000 K¢ a zaroven a
méné nez 2 000 000 K¢.

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditeIné z verejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomysisko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kanceldr
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskdni bod(l za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zdvazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimalné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrzitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajd uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pfipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 10
0.p.s.

ne

V zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Oduavodnéni: Body:

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 74
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosed, 1. 8.2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 7 - Podpora zpracovani a prodeje zemédélské produkce
3. Vyzva PRV MAS Litomyslisko

Projekt: Zpracovani vlastni produkce RV
Zadatel: Vit Vesely
IC: 42210097

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaji.

Hodnoceni probé&hne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaseni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni
20

doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni I
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni 10
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni c
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
361 dni a vice 0
doba realizace bez obou hraniénich dni
Odulvodnéni: Body:
Pfedpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udaj

. ) . . oy , 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredlozil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatfenich a Fichich MAS Litomyslsko o.p.s. v rdmci (planované)
podpory z OP za 12 mésicli predchdzejicich dni vyhlaseni aktudini vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zvefejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulivodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdriel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v rdmci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitdvaji se projekty, u nichz byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zverejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel ji7 v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Oduvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probihd dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista ulozeni),
pfipadné se uvazuje pridmérna velikost v pfipadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Pocet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné sprdvni jednotka
identifikovatelnd jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce !
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je obec Sloupnice, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 1727. 4

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektl kromé Zadatele. Spoluprace
muzZe probihat v dobé pfripravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel pozaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych ptiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 20
4 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 1o
3 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 2
2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) ;
1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektd (nezavisle na poctu smluv/dohod) :
0 subjekt( kromé subjektu Zadatele

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 0
Odulvodnéni: Body:
Zadatel predlozil smlouvy/dohody o spolupraci s 5 subjekty. 20




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Ptiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zaroven méné nez 0,75 prac. mista ¢
vytvoreni alespon 0,5 a zarovent méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alesponi 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista 5
vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku

projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky 0
Oduavodnéni: Body:
Projekt nevytvafi zadné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitdvaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Ufadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle ne? 1 rok vedeni v evidenci Ufadu prace, (zapo&itavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostiedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socialné znevyhodnéna osoba nesplfiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.




JiZ existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (rocni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pFilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probéhne na misté na zédkladé relevantnich dokumentu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

vice nez 80 % a nejvyse 100 %

10
z celkového poctu RPJ Zadatele

vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele

vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele

vice nez 20 % a nejvySe 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele

vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele

0 % z celkového poctu RPJ Zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele

Oduavodnéni: Body:

Zadatel uvadi vice ne7 80 % a nejvyse 100 % znevyhodné&nych osob

z celkového poctu RPJ. Jde o jedinou osobu, a to z divodu véku — dosazeni 55
a vice let vdaném obdobi, tj. poslednim ucetné uzavieném pred podanim
zadosti. Tato osoba vsak potifebnou podminku nesplfiovala po cely rok, proto
je zapoctena jen pomérna ¢ast daného obdobi. Z toho vyplyva vice nez 60 %
a nejvyse 80 % znevyhodnénych osob z celkového poctu RPJ.

8. Vyse celkovych zplsobilych vydajt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizSimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

méné nez 500 000 K¢

10
vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 500 000 K¢ a zaroven méné nez 1 000 000 K¢ 8




vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespori 1 000 000 K¢ a zaroven méné nez 1 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zarovert méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odtivodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, €ini vice nez 2 500 000 K¢. 0

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad ramec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditeIné z verejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomysisko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kancelar
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zavazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimélné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrZitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajd uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pfipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V Zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS LitomyslIsko 10
0.p.s.

ne

V zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Odtivodnéni: Body:

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 72
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosec, 1. 8. 2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 8 - Podpora lesnictvi, zpracovani produktd lesnictvi a prodeje produkce
3. Vyzva PRV MAS Litomyslisko

Projekt: Strojni vybaveni do lesa
Zadatel: Michal Sedlacek
IC: 65684851

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaji.

Hodnoceni probé&hne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaseni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni
20

doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni I
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni 10
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni c
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
361 dni a vice 0
doba realizace bez obou hraniénich dni
Odulvodnéni: Body:
Pfedpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udaj

. ) . . oy , 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredlozil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatfenich a Fichich MAS Litomyslsko o.p.s. v rdmci (planované)
podpory z OP za 12 mésicli predchdzejicich dni vyhlaseni aktudini vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zvefejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulivodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdriel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v rdmci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitdvaji se projekty, u nichz byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zverejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel ji7 v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Oduvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probihd dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista ulozeni),
pfipadné se uvazuje pridmérna velikost v pfipadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Pocet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné sprdvni jednotka
identifikovatelnd jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce !
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je obec Osik, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 1009. 6

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjekt’ kromé Zadatele. Spoluprace
muzZe probihat v dobé pripravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
UvaZuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel pozaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné ptilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych ptiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 20
4 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 1o
3 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 2
2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na po¢tu smluv/dohod) 8
1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) ‘
0 subjektt kromé subjektu Zadatele

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 0
Odulvodnéni: Body:
Zadatel pFedlozil smlouvy/dohody o spolupraci s 5 subjekty, dohody 16
s Mysliveckym spolkem Osik a s Honebnim spolecenstvem Osik se viak




podle mistni znalosti hodnotitell vztahuji na tytéz pozemky, zafizeni
(myslivecky spolek si od honebniho spolecenstva pronajima honitbu).

6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Pfiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zarovent méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zaroven méné nez 0,75 prac. mista ¢
vytvoreni alespon 0,5 a zarovert méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alespon 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista 5
vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku

projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky 0
Oduavodnéni: Body:
Projekt nevytvari Zddné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitdvaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Ufadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle neZ 1 rok vedeni v evidenci Uradu prace, (zapoditavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostiedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socialné znevyhodnéna osoba nesplfiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.




Jiz existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (ro¢ni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pFilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokumentu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 8
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvyse 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele :
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 2
0 % z celkového poctu RPJ zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Oduvodnéni: Body:
Zadatel uvadi vice ne7 40 % a nejvyse 60 % znevyhodnénych osob z celkového 6
poctu RPJ.

8. Vyse celkovych zptisobilych vydajt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizsimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespor 500 000 K¢ a zarovenn méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ;

alespon 1 000 000 K¢ a zarovert méné nez 1 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace °




alesponri 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odtivodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou nizsi nez 500 000 K¢. 10

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditelné z vefejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomyslsko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kanceldr
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zdvazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimalné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrzitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajd uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pfipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 10
0.p.s.

ne

V zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Oduvodnéni: Body:

V Zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 78
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosec, 1. 8. 2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 8 - Podpora lesnictvi, zpracovani produktd lesnictvi a prodeje produkce
3. Vyzva PRV MAS Litomyslisko

Projekt: Pofizeni stipaciho stroje a Stépkovacky
Zadatel: Tomas Vopafril
IC: 04696999

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaji.

Hodnoceni probé&hne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaseni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni
20

doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni I
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni 10
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni c
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
361 dni a vice 0
doba realizace bez obou hraniénich dni
Odulvodnéni: Body:
Pfedpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udaj

. ) . . oy , 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredlozil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatfenich a Fichich MAS Litomyslsko o.p.s. v rdmci (planované)
podpory z OP za 12 mésicli predchdzejicich dni vyhlaseni aktudini vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zvefejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulivodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdriel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v rdmci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitdvaji se projekty, u nichz byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zverejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel ji7 v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Oduvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probihd dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista ulozeni),
pfipadné se uvazuje pridmérna velikost v pfipadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Pocet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné sprdvni jednotka
identifikovatelnd jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce !
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je obec Makov, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 317. 10

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektl kromé Zadatele. Spoluprace
muzZe probihat v dobé pripravy, realizace, ¢i udrzZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a pfinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel pozaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pfi podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych ptiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 20
4 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 1o
3 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 2
2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) ;
1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) :
0 subjekt( kromé subjektu zadatele

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 0
Odulvodnéni: Body:
Zadatel neptedlozil Zddnou smlouvu/dohodu o spolupraci. 0




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Ptiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zaroven méné nez 0,75 prac. mista ¢
vytvoreni alespon 0,5 a zarovent méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alesponi 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista 5
vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku

projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky 0
Oduavodnéni: Body:
Projekt nevytvafi zadné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitdvaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Ufadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle ne? 1 rok vedeni v evidenci Ufadu prace, (zapo&itavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostiedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socialné znevyhodnéna osoba nesplfiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.




JiZ existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (rocni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pFilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokumentu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 8
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvySe 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele :
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ?
0 % z celkového poctu RPJ Zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Oduavodnéni: Body:
Zadatel neuvadi informace o znevyhodnénych osobdch. 0

8. Vyse celkovych zplsobilych vydajt

Bodové se zvyhodniuji projekty s nizsimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespor 500 000 K¢ a zaroven méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ;

alespori 1 000 000 K¢ a zaroven méné nez 1 500 000 K¢ ¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢ 4




vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odulvodnéni: Body:

Vlydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou nizsi nez 500 000 K¢. 10

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditelné z vefejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS Litomysisko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kanceldr
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zdvazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimélné po dobu od podéani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrZitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajd uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pfipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 10
0.p.s.

ne

V zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Oduavodnéni: Body:

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 60
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosec, 1. 8. 2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 8 - Podpora lesnictvi, zpracovani produktd lesnictvi a prodeje produkce
3. Vyzva PRV MAS Litomyslisko

Projekt: Pofizeni malotraktoru
Zadatel: Obec Javornik
[of 00278998

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaji.

Hodnoceni probé&hne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaseni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni
20

doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni I
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni 10
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni c
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
361 dni a vice 0
doba realizace bez obou hraniénich dni
Odulvodnéni: Body:
Pfedpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udaj

. ) . . oy , 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredlozil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatfenich a Fichich MAS Litomyslsko o.p.s. v rdmci (planované)
podpory z OP za 12 mésicli predchdzejicich dni vyhlaseni aktudini vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zvefejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich prfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulivodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdriel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v rdmci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitdvaji se projekty, u nichz byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zverejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel ji7 v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Oduvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probihd dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista ulozeni),
pfipadné se uvazuje pridmérna velikost v pfipadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Pocet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné sprdvni jednotka
identifikovatelnd jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce !
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je obec Javornik, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 254. 10

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektl kromé Zadatele. Spoluprace
muzZe probihat v dobé pripravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel pozaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pii podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych ptiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 20
4 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 1o
3 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 2
2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) ;
1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) :
0 subjekt( kromé subjektu Zadatele

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 0
Odulvodnéni: Body:
Zadatel predlozil smlouvy/dohody o spolupraci s 5 subjekty. 20




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Ptiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zaroven méné nez 0,75 prac. mista ¢
vytvoreni alespon 0,5 a zarovent méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alesponi 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista 5
vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku

projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky 0
Oduavodnéni: Body:
Projekt nevytvari zadné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitdvaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Ufadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle ne? 1 rok vedeni v evidenci Ufadu prace, (zapo&itavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostiedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socialné znevyhodnéna osoba nesplfiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomérna ¢ast obdobi.




JiZ existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (rocni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pFilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokumentu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 8
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvySe 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele :
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ?
0 % z celkového poctu RPJ Zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Oduavodnéni: Body:
Zadatel uvadi vice ne7 20 % a nejvyse 40 % znevyhodnénych osob z celkového a
poctu RPJ.

8. Vyse celkovych zptisobilych vydajt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizsimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespor 500 000 K¢ a zarovenn méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ;

alespon 1 000 000 K¢ a zarovert méné nez 1 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace °




alespon 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odtivodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou nizsi nez 500 000 K¢. 10

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditelné z vefejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS LitomysIsko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kancelar
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zdvazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimélné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrzitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajd uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pfipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 10
0.p.s.

ne

V zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Oduvodnéni: Body:

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 84
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosed, 1. 8.2019



SOUHRNNY KONTROLNI LIST VECNEHO HODNOCENI
Fiche 8 - Podpora lesnictvi, zpracovani produktd lesnictvi a prodeje produkce
3. Vyzva PRV MAS Litomyslisko

Projekt: Pofizeni lesni techniky
Zadatel: Obec zalsi
[of 00279803

Preferencni kritéria:

1. Zkracena doba realizace projektu

Dobou realizace se rozumi doba mezi dnem podpisu Dohody o poskytnuti dotace a dnem podani
Zadosti o platbu na RO SZIF. Tyto hraniéni dny se do doby realizace nezapo¢itavaji.

Hodnoceni probé&hne na zakladé Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat dle pfipadnych Hlaseni
0 zméndch a dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
nejvyse 90 dni
20

doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 91 dni a soucasné nejvyse 180 dni I
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 181 dni a soucasné nejvyse 270 dni 10
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
nejméné 271 dni a soucasné nejvyse 360 dni c
doba realizace bez obou hrani¢nich dni
361 dni a vice 0
doba realizace bez obou hraniénich dni
Odulvodnéni: Body:
Pfedpokladané datum podpisu Dohody je 31. 3. 2020. Podle udaj

. ) . . oy , 20
uvedenych v Zadosti bude doba realizace nejvyse 90 dni.

2. Zadatel nepredlozil v predchazejicich 12 mésicich MAS Litomyslsko o.p.s. jinou Zadost

Zapocitavaji se zadosti ve vSech opatfenich a Fichich MAS Litomyslsko o.p.s. v rdmci (planované)
podpory z OP za 12 mésicli predchdzejicich dni vyhlaseni aktudini vyzvy, v ramci které byla pravé
hodnocena zadost podana. Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu Zadosti podanych
na MAS vztahujicich se k danému IC/RC, ktery bude zvefejnén na webu MAS spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
0 zadosti

pokud Zadatel nepodal ve 12 mésicich prechazejicich této Vyzvé na MAS 5

jinou Zadost kromé pravé hodnocené




1 a vice zadosti

pokud Zadatel podal ve 12 mésicich pfechazejicich této Vyzvé na MAS jinou 0
zadost kromé pravé hodnocené

Odulivodnéni: Body:

Ve 12 mésicich predchazejicich této Vyzvé zadatel nepredlozil jinou Zadost. 5

3. Zadatel neobdriel podporu v ramci realizace Strategického planu LEADER ani v rdmci
realizace SCLLD MAS Litomyslisko o.p.s.

Zapocitdvaji se projekty, u nichz byla uzaviena Dohoda nebo Pravni akt (nejpozdéji ke dni vyhlaseni
aktudlni vyzvy MAS). Hodnoceni a kontrola bude probihat dle seznamu projektl, ktery bude
zverejnén spolu s vyzvou MAS.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

Zadatel neobdrzel podporu

Zadatel dosud v rdmci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani 5
v ramci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomysisko o.p.s. neuzavrel
Dohodu nebo mu nebyl vydan Pravni akt.

Zadatel obdrzel podporu

Zadatel ji7 v ramci realizace Strategického planu LEADER (2007-2013) ani v 0
rdmci realizace SCLLD (2014-2020) MAS Litomyslsko o.p.s. uzaviel Dohodu
nebo mu byl vydan Pravni akt.

Oduvodnéni: Body:

Zadatel dosud neobdrzel podporu v rdmci realizace Strategického planu
LEADER (2007-2013) ani v ramci realizace SCLLD (2014-2020).

4. Velikost obce

Posouzeni probihd dle mista realizace projektu (u mobilni techniky dle obvyklého mista ulozeni),
pfipadné se uvazuje pridmérna velikost v pfipadé realizace ve vice obcich. Pocet obyvatel se uvadi
a hodnoti dle dat CSU uvedenych v nejnovéjsi verzi dokumentu Pocet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. uverejnéné pred vyhlasenim vyzvy. Hodnoceni probéhne dle mista realizace
uvedeného v Zadosti o dotaci v den jejiho podani (na pozdéjsi zmény poctu obyvatel obce nebo
mista realizace nebude bran zfetel). Bude se uvaZovat nejmensi Uzemné sprdvni jednotka
identifikovatelnd jednoznaéné v 7adosti o dotaci i v dokumentu Poéet obyvatel v obcich Ceské
republiky k 1.1. (tedy i identifikovatelnd mistni ¢ast).

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
do 500 obyvatel
10
pocet obyvatel obce
501 - 1000 obyvatel o

pocet obyvatel obce




1001 - 1500 obyvatel

pocet obyvatel obce °
1501 - 2000 obyvatel

pocet obyvatel obce !
2001 - 5000 obyvatel

pocet obyvatel obce 2
5001 a vice obyvatel

pocet obyvatel obce 0
Odtivodnéni: Body:
Mistem realizace je obec Zalsi, pocet obyvatel k 1.1.2019 je 229. 10

5. Spoluprace v tzemi

Bodové se zvyhodnuji projekty, na kterych spolupracuje vice subjektl kromé Zadatele. Spoluprace
muzZe probihat v dobé pripravy, realizace, ¢i udrZitelnosti projektu a musi probihat bezplatné.
Uvazuji se pouze fyzické nebo pravnické osoby s vlastnim identifikacnim cislem.

Hodnoceni bude probihat podle poctu spolupracujicich subjektd v uzavienych
smlouvach/dohodach o spolupraci, ve kterych je specifikovan predmét, rozsah a prinos spoluprace
se vztahem k projektu. Smlouvy/dohody budou uzavieny na dobu odpovidajici potfebé k naplnéni
jejich pfedmétu. Pokud Zadatel pozaduje bodové zvyhodnéni za toto kritérium, predlozi kopie
relevantnich smluv/dohod jako nepovinné pfilohy k Zadosti o dotaci. Kontrola bude probihat
pii podani Zadosti o dotaci dle uvedenych nepovinnych ptiloh.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
5 subjektt a vice

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 20
4 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poc¢tu smluv/dohod) 1o
3 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 2
2 subjekty

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) ;
1 subjekt

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) :
0 subjekt( kromé subjektu Zadatele

pocet spolupracujicich subjektl (nezavisle na poctu smluv/dohod) 0
Odulvodnéni: Body:
Zadatel predlozil smlouvy/dohody o spolupraci s 3 subjekty. 12




6. Vytvareni pracovnich mist

Preferovany jsou projekty, které vytvareji vétsi pocet nové vytvorenych pracovnich mist. Pracovni
mista se zapocitavaji dle Prilohy 14 pravidel 19.2.1.

Hodnoceni bude probihat dle Zddosti o dotaci. Kontrola probéhne v souladu s metodikou uvedenou
v Ptiloze 14 Pravidel 19.2.1.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vytvoreni 1 a vice novych prac. mist

vytvoreni 1 a vice Uvazku 10
vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 prac. mista

vytvoreni alespon 0,75 a zaroven méné nez 1 Uvazku ;
vytvoreni alespon 0,5 a zaroven méné nez 0,75 prac. mista ¢
vytvoreni alespon 0,5 a zarovent méné nez 0,75 Uvazku

vytvoreni alespon 0,25 a zarovert méné nez 0,5 prac. mista A
vytvoreni alespon 0,25 a zaroven méné nez 0,5 Uvazku

vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 prac. mista 5
vytvoreni vice nez 0,00 a zaroven méné nez 0,25 Uvazku

projekt nevytvari nova prac. mista

projekt nevytvari dvazky 0
Oduavodnéni: Body:
Projekt nevytvari zadné nové pracovni misto. 0

7. Podpora zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace

Pro Ucely kritéria se za zdravotné ¢i socialné znevyhodnéné povazuji:

- osoby se zdravotnim hendikepem

- osoby po vykonu trestu (zapocitdvaji se osoby, kterym vykon trestu navazoval na pracovni pomér
u Zadatele, nebo byl v dobé mezi ukonéenim trestu a pracovnim pomérem u zadatele veden u Ufadu
prace jako uchazec¢ o zaméstnani)

- osoby nad 55 let véku, (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly 55 let véku)

- dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle ne? 1 rok vedeni v evidenci Ufadu prace, (zapo&itavaji se
osoby, kterym pracovni pomér u Zadatele bezprostifedné navazoval na dobu delsi nez jeden rok,
po kterou byly evidovany u Utadu prace)

- mladez a mladi dospéli do véku 26 let (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 27
let)

Pokud zdravotné postizena, nebo socialné znevyhodnéna osoba nesplfiovala uvedené podminky
po cely rok, zapocte se vidy pomeérna ¢ast obdobi.




JiZ existujici pracovni mista pro osoby znevyhodnéné na trhu prace (Zadatel jiz zaméstnava tyto
osoby).

Pocet RPJ (rocni pracovni jednotky) za posledni ucetné uzaviené ucetni obdobi pred podanim
Zadosti o dotaci. Celkovy pocet RPJ Zadatele = 100 %. Od celku je odvozen podil (%) RPJ Zadatele,

které se tyka pouze osob znevyhodnénych.

Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci a nepovinné pFilohy Zaméstnavani znevyhodnénych
osob (vzor pfilohou vyzvy).

Kontrola probé&hne na misté na zédkladé relevantnich dokumentu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
vice nez 80 % a nejvyse 100 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 10
vice nez 60 % a nejvyse 80 %

z celkového poctu RPJ Zadatele 8
vice nez 40 % a nejvyse 60 %

z celkového poctu RPJ Zadatele °
vice nez 20 % a nejvySe 40 %

z celkového poctu RPJ Zadatele :
vice nez 0 % a nejvyse 20 %

z celkového poctu RPJ Zadatele ?
0 % z celkového poctu RPJ Zadatele

z celkového poctu RPJ Zadatele 0
Oduavodnéni: Body:
Zadatel uvadi vice ne7 20 % a nejvyse 40 % znevyhodnénych osob z celkového a
poctu RPJ.

8. Vyse celkovych zptisobilych vydajt

Bodové se zvyhodnuji projekty s nizsimi vydaji, ze kterych je stanovena dotace, a to dle Zadosti
o dotaci. Hodnoceni bude probihat dle Zadosti o dotaci, kontrola dle Zadosti o platbu.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni
méné nez 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace 10
alespor 500 000 K¢ a zarovenn méné nez 1 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace ;

alespon 1 000 000 K¢ a zarovert méné nez 1 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace °




alespon 1 500 000 K¢ a zaroven méné nez 2 000 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 000 000 K¢ a zaroven méné nez 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

alespon 2 500 000 K¢

vydaje, ze kterych je stanovena dotace

Odtivodnéni: Body:

Vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou nizsi nez 500 000 K¢. 10

9. Publicita

Projekt bude oznacen publicitou MAS Litomyslsko o.p.s. (nad rdmec povinné publicity). Ta bude
feSena samostatnou informativni tabulkou s nasledujicimi nalezitostmi:

- velikost min A4,

- odolnost klimatickym podminkam,

- umisténi v misté realizace projektu (viditelné z vefejné pristupného mista),

- tabulka bude obsahovat logo MAS LitomysIsko o.p.s. v pfimérené velikost (poskytne kancelar
MAS),

- tabulka bude obsahovat text primérené velikosti: Projekt "Nazev konkrétniho projektu" byl
realizovan s podporou MAS Litomyslsko o.p.s.

Pro ziskani bodd za toto preferenéni kritérium Zadatel uvede zdvazek této publicity v Zadosti
o dotaci. Zadatel je povinen plnit zdvazek minimélné po dobu od podani Zadosti o platbu na MAS
do konce udrzitelnosti projektu. Hodnoceni bude probihat na zakladé udajd uvedenych v Zadosti
o dotaci. Kontrola bude provedena dle fotodokumentace pfilozené k Zadosti o platbu, pfipadné
formou kontroly na misté.

Popis bodového hodnoceni Bodové hodnoceni

ano

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 10
0.p.s.

ne

V zadosti o dotaci neni uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko 0
0.p.s.

Oduvodnéni: Body:

V zadosti o dotaci je uveden zavazek viditelné publicity MAS Litomyslsko. 10

Soucet bodu za projekt celkem: 76
Zavér: Zadost o dotaci splnila podminky vécného hodnoceni.
Prosed, 1. 8.2019



